Statut

Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy “SPOLEM"”PSS STALOWA WOLA
z siedziba w Stalowej Woli przy ul. Dmowskiego 10, 37-450 Stalowa Wola
§1

Postanowienia ogodlne

Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa Spoldzielni “SPOLEM” PSS Stalowa Wola(dalej zwana KZP) dziata
na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021
1. poz. 1666 — dalej zwanej Ustawa o KZP) w powigzaniu z art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854. — zwang dalej Ustawg o ZZ) oraz niniejszego
Statutu, ktory zostat przyjety przez walne Zebranie cztonkow.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) osobie wykonujacej prace zarobkowg — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ wykonujaca prace
zarobkowa w rozumieniu art. 1! pkt 1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 263)

b) pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu “SPOLEM”PSS Stalowa Wola z siedziba
w Stalowej Woli przy ul. Dmowskiego 10, 37-450 Stalowa Wola,

c) wkladzie cztonkowskim — nalezy przez to rozumie¢ sume zgromadzonych przez czionka KZP
miesigcznych wktadoéw cztonkowskich,

d) szczegdlne zdarzenie losowe — wypadek lub sytuacja losowa powodujaca utrat¢ zycia, zagrozenie
utraty zycia, zdrowia lub ich nastepstwa oraz zdarzenie o charakterze kleski zywiotowe;.

Celem dziatania KZP jest wudzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek finansowych oraz w miar¢ posiadanych $srodkoéw takze zapomog na
zasadach okres$lonych niniejszym Statutem.

Kontrole nad KZP sprawuje dziatajaca u pracodawcy zaktadowa organizacja zwiazkowa.

§2
Zasady tworzenia KZP

Osoby wykonujace prace zarobkowa u pracodawcy moga utworzy¢ KZP, jezeli gotowos$¢
przynaleznosci do niej zadeklaruje co najmniej 10 z tych osob.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, tworza KZP, uchwalajac Statut KZP, potwierdzajac jego przyjecie
przez ztozenie pod nim swoich podpisow i dokonujac wyboru organdéw przewidzianych w tym
Statucie.

U pracodawcy moze dziata¢ jedna KZP. Siedzibg i adresem KZP sg siedziba i adres pracodawcy.

KZP, w zakresie niezbednym do realizacji jej celow statutowych, moze nabywaé prawa i zaciggaé
zobowigzania, pozywac¢ i by¢ pozywana, od dnia zlozenia pod statutem KZP podpiséw przez
wszystkie osoby, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy KZP.

KZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

Cztonek KZP odpowiada za zobowigzania KZP w cze$ci odpowiadajacej jego wkladowi
cztonkowskiemu.



§3
Cztonkostwo w KZP

1. Czltonkiem KZP moze by¢: osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy, ktéra jest przyjmowana
w poczet cztonkow KZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

2. Uchwateg o przyjeciu w poczet cztonkéw KZP podejmuje zarzad nie pdzniej niz w terminie miesigca od
dnia ztozenia deklaracji cztonkowskie;.

§4
Obowiazki cztonkéw KZP
1. Cztonek KZP jest zobowigzany:

a) wplaci¢ wpisowe okreSlone w Zataczniku nr 1 do niniejszego Statutu lub wyrazi¢ zgode na
potracenie wpisowego z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku
wychowawczego,

b) wptaca¢ miesigczne wktady cztonkowskie w ustalonej wysokosci okreslonej w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Statutu lub wyrazi¢ zgode na potracenie wkladu z wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego,

c) wplaca¢ miesi¢gczne sktadki na wydzielony fundusz zapomogowy dla cztonkow KZP w minimalne;j
wysokosci okre$lonej w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Statutu lub wyrazi¢ zgod¢ na potracenie
sktadki z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

d) przestrzegaé postanowien Statutu KZP oraz uchwat organéw KZP,
e) wskaza¢ co najmniej jedna osobe uprawniong do otrzymania wktadu czionkowskiego w razie
swojej $mierci, zwang dalej ,,0osobg uprawniong”, i przedtozy¢ o$wiadczenie tej osoby, o ktérym

mowa w art. 43 ust. 1 Ustawy KZP.
f) aktualizowa¢ swoje dane osobowe.
§5
Prawa czlonkéw KZP
1. Cztonek KZP ma prawo:

a) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wedlug zasad okreslonych w Statucie KZP,
b) zaciggaé pozyczki,
¢) wnosi¢ o wezesniejszg splate zadtuzenia,
d) wnosi¢ o przeksiggowanie wktadow na poczet zadtuzenia,
¢) wnosi¢ o wycofanie wkladow,

) w razie szczeg6lnych zdarzen losowych ubiegac si¢ o udzielenie zapomog, o ile KZP posiada srodki
na ich udzielenie,

g) bra¢ udzial w obradach walnego zebrania cztonkow,
h) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej,

1) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego Statutu KZP,



j) zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organow KZP, protokotami z posiedzen organéw KZP, protokotami
z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjna oraz sprawozdaniami finansowymi,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

2. Czionek KZP nabywa:
a) uprawnienia okreslone w ust. 1 lit. a oraz g, i, j — po wptaceniu wpisowego,

b) uprawnienia okreslone w ust. 1 lit. b, f, — po wplaceniu wpisowego i kwoty w wysokosci dwu
miesigcznych wktaddéw cztonkowskich.

c¢) uprawnienia okreslone w ust. 1 lit. c — w kazdym momencie,
d) uprawnienia okre§lone w ust. 1 lit. d — gdy spetnione sa ponizsze warunki:
* pozostalo nie wigcej niz 3 raty do sptaty zadluzenia,

* przeksiggowaniu moze podlega¢ jedynie kwota bedaca nadwyzka wysokosci minimalnego
wktadu okreslonego w Uchwale przez cztonkéw podczas obrad walnego zabrania,

e) uprawnienia okreslone w ust. 1 lit. b, f — po wplaceniu wpisowego i 5 miesi¢ecznych wktadow
cztonkowskich — dotyczy oso6b skreslonych z listy czlonkéw KZP i ponownie ubiegajacych
o cztonkostwo.

f) uprawnienia okreslone w ust. 1 lit. € — gdy zostanie spetniony jeden z ponizszych warunkow:
* na wniosek cztonka o wycofanie wkltadow, gdy nie posiada zadtuzenia w KZP.
* zostanie zatwierdzony wniosek o skreslenie z listy cztonkow KZP.
§6
Skreslenie z listy cztonkow KZP
1. Skreslenie z listy cztonkow KZP nastepuje na skutek uchwaty zarzadu podjete;j:
a) na wniosek cztonka KZP, ktorego wniosek ten dotyczy, ztozony w formie pisemne;j
b) w razie ustania stosunku prawnego mi¢dzy cztonkiem KZP a pracodawca,
¢) w razie $mierci cztonka KZP,
d) w wyniku niedopehienia przez cztonka KZP obowigzku, o ktorym mowa § 4 ust. 1 lit. a,

2. Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy cztonkow KZP na skutek niedopelnienia przez cztonka
KZP obowiazku okreslonego § 4 ust. 1 lit. b oraz c.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a, b, oraz ust. 2, uchwala o skresleniu z listy cztonkow KZP
jest dorgczana cztonkowi KZP pisemnie lub wraz z uzasadnieniem.

4. Osobie skreslonej z listy cztonkow KZP, a w przypadku $mierci cztonka KZP — osobie uprawnionej,
przystuguje zwrot wktadu cztlonkowskiego w terminie i na zasadach okreslonych w Statucie KZP.

5. Jezeli cztonek KZP wskaze kilka osob uprawnionych, a nie oznaczy ich udzialow we wktadzie
cztonkowskim, uwaza si¢, ze udzialy tych osob sg rowne.

6. Po s$mierci czlonka KZP zarzad niezwlocznie wzywa osob¢ uprawniona do odbioru wktadu
cztonkowskiego.

7. Wkiad cztonkowski albo udziat we wktadzie cztonkowskim wyptacony osobie uprawnionej nie wchodzi
do spadku po cztonku KZP.



§7

Organy KZP
1. Organami KZP s3:
a) walne zebranie cztonkdw,
b) zarzad,
¢) komisja rewizyjna.
§8

Ogolne zasady dziatania organéw KZP

1. Uchwatly organéw KZP zapadaja zwykla wiekszoscig glos6w w obecnosci co najmniej potowy liczby ich

cztonkow.

2. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.

3. Wybory organow KZP odbywaja si¢ w sposob jawny.

4. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

5. Zarzad 1 komisja rewizyjna dziatajg od pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarzadu i komisji
rewizyjnej.

1.
2.
3.

6.

10.

W trakcie trwania kadencji cztonek organu moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego petnienia
obowigzkéw. W razie odwotania cztonka organu, zrzeczenia si¢ przez niego petienia funkceji lub
w razie skreslenia z listy cztonkow KZP, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uplywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznegolub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845,
z pozn. zm.2)), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona
przedtuzeniu do czasu wyboru tych organd6w na nowa kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktdra zostata skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej za przestgpstwo
umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji,
walne zebranie cztonkdéw odwoluje cztonka z petlnionej funkcji.

Osoba wybrana do pelnienia funkcji w zarzadzie lub komisji rewizyjnej sktada stosowne
oswiadczenie o niekaralnosci.

Czlonkowie organow KZP wykonuja swoje czynno$ci spotecznie i nie otrzymuja z tego tytutu
wynagrodzenia.

§9

Walne zebranie czionkéw

Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje zarzad przynajmniej raz w roku.

Nadzwyczajne walne zebranie czlonkow zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na wniosek:



a) komisji rewizyjnej,
b) 1/3 liczby cztonkéw KZP,
c) zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w ustawie o Zwigzkach Zawodowych.

Zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkéw KZP nastepuje nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zlozenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia
zawiadomienia cztonkéw KZP o zebraniu.

Z przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ protokot.

Czlonek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwale walnego zebrania w terminie miesigca od dnia jej
uchwalenia.

Do kompetencji walnego zebrania cztonkdéw nalezy:

a) uchwalenie Statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian,

b) uchwalenie sktadu liczebnego Zarzadu na kazda kadencje,

¢) wybor i odwotywanie czlonkow zarzadu oraz cztonkéw komisji rewizyjnej,

d) ustalanie wysokosci wpisowego i miesigcznych wkladow cztonkowskich oraz zasad udzielania
zapomog,

e) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

f) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskéw komisji
rewizyjnej,

g) w razie powstania szkdd i strat rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w sprawach
ich pokrycia,

h) podjecie uchwaty o przeksztatceniu KZP.
1) podjecie uchwaty o likwidacji KZP

8. Walne zebranie cztonkdw moze odwotaé cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej przed uptywem
jego kadencji:

a) na wniosek organu KZP, ktorego jest czlonkiem,
b) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien Statutu KZP.

9. Wybory uzupetniajace do zarzadu i komisji rewizyjnej przeprowadza si¢ w razie:
1) odwotania cztonka;
2) zrzeczenia si¢ petnienia funkcji przez cztonka;

3) skreslenia cztonka z listy cztonkéw KZP.

§10

Walne Zebranie Delegatow

1. Walne Zebranie Delegatow moze zwotaé Zarzad KZP i zwotuje si¢ w sytuacji, jezeli liczba
cztonkéw KPZ przekroczy 100 osob.

2. Liczbe Delegatow, sposéb wyboru i czas trwania kadencji Delegatow ustala Zarzad w drodze
uchwaty , zgodnie z proporcjg o ktorej mowa w art. 15 ust.1 pkt 7.



Liczba delegatow stanowi do 10% ogétu cztonkow.
Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Delegaci na walne zebranie delegatow wybierani s3 w wyborach jawnych i bezposrednich.
Delegatem jest osoba bedaca cztonkiem KZP i majaca co najmniej 5 letni staz jako cztonek KZP.

§11

Zarzad

1. Zarzad KZP sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow i maksymalnie z 5 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza i skarbnika,

3. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesiacu. Kazde posiedzenie zarzadu podlega
protokotowaniu.

4. Do udzialu w posiedzeniu Zarzadu zaprasza si¢ przedstawiciela zwigzku zawodowego, chyba ze
przedstawiciel zwigzku zawodowego jest w zarzadzie KZP.

5. Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

L

przyjmowanie czlonkow KZP i skreslanie ich z listy,

prowadzenie ewidencji cztonkow KZP,

przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty,

przyznawanie zapomoOg na szczegdlne zdarzenia losowe,

podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,

sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wplat i wyplat oraz
ksiggowaniem tych operacji,

podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,
zwotywanie walnych zebran cztonkow lub walnych zebran delegatow,

sktadanie walnemu zebraniu czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz przedstawianie
bilansow rocznych do zatwierdzenia,

rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
reprezentowanie interesow KZP wobec pracodawcy,

ustosunkowanie si¢ do wnioskow 1 ustalen komisji rewizyjnej, wspotdziatanie ze zwiazkami
zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku sprawozdania z dziatalnosci KZP,

wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia ksiggowosci,
obstugi prawnej,

prowadzenie innych spraw KZP,

m. reprezentowanie interesOw KZP na zewnatrz zaktadu pracy.

n. czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP przez

pracodawce;

o. informowanie cztonkéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow cztonkowskich



i zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostgpu przez cztonkow KZP do tych informacji;

p- podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow;

6. Zarzad reprezentuje interesy KZP w stosunkach zewnetrznych. Do skladania oswiadczen woli
w imieniu Zarzadu wymagane jest taczne wspotdziatanie minimum 2 cztonkoéw Zarzadu KZP.

§12
Komisja rewizyjna
Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow.

Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego
1 sekretarza.

Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji przystuguje
prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z glosem doradczym.

Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowg zarzadu.
Do wiasciwosci komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlno$ci:
a. ochrona mienia KZP,

b. kontrola przestrzegania przez zarzad przepisOw prawa, postanowien Statutu KZP i uchwat organow
KZP.

c. czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat, sporzadzajac
protokot z tej kontroli.

Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu czlonkéw lub walnym zebraniu delegatow
sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu.

W razie stwierdzenia, ze zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepiséw prawa lub
gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami Statutu KZP lub zasadami wspoélzycia
spotecznego, komisja rewizyjna wystgpuje z zadaniem zwotania, w trybie natychmiastowym,
nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkdéw 1 wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu.

§13
Srodki finansowe KZP
. Na srodki finansowe KZP sktadajg si¢ nastepujace fundusze:
a. fundusz oszcze¢dnos$ciowo-pozyczkowy,
b. fundusz rezerwowy,
c. fundusz zapomogowy.

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkltadow cztonkowskich i jest przeznaczony na
udzielanie nieoprocentowanych pozyczek.

Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do KZP,
z niepodjetych zwrotéw wktadow cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych i odsetek
zasadzonych przez sad oraz z darowizn, spadkow lub zapisow i jest przeznaczony na pokrycie szkdd
i strat, niesciagalnych zadtuzen, prowizji i oplat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku
platniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.



10.

11.

10.

Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz z wplat cztonkow KZP
i innych wptywow okreslonych w statucie KZP i jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom
KZP w razie szczeg6lnych zdarzen losowych.

KZP ma prawo przyjmowa¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu zapomogowego
i rezerwowego od 0sob fizycznych i prawnych.

Czlonkowie KZP wplacaja wpisowe, miesigczne wklady cztonkowskie i raty pozyczek na rachunek
ptatniczy KZP.

Wpisowe, miesigczne wklady cztonkowskie i raty pozyczek czionkéw KZP bedacych osobami
wykonujgcymi pracg¢ zarobkowg moga by¢, za ich zgoda wyrazong w formie pisemnej lub
elektronicznej, potragcane z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego
w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.

Miesieczne wktady czlonkowskie i raty pozyczek zapisuje si¢ na imiennych kontach ksiegowych
cztonkéw KZP.

Srodki pienigzne KZP sa przechowywane na rachunkach platniczych.

Rachunki ptatnicze KZP sa otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby majace prawo
dysponowania tymi rachunkami.

Wzory podpiséw o0soéb majacych prawo dysponowania rachunkami ptatniczymi KZP zatwierdza
zarzad.

§14
Zasady udzielania pozyczek i likwidacja zadtuzen
KZP udziela nieoprocentowanych pozyczek krétko i dlugoterminowych.

Pozyczka udzielana jest na wniosek cztonka KZP i zawierana w formie umowy o udzielenie pozyczki
stanowiacej zalacznik nr 12 Statutu.

Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na formularzu zawierajacym zobowigzanie
czlonka do jej splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie splat pozyczki z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego.

Wnhnioski o udzielenie pozyczek nalezy rozpatrywa¢ wedlug kolejnosci ich ztozenia uwzgledniajac
aktualne mozliwosci finansowe KZP, a w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych sytuacjami
losowymi poza kolejnos$cia.

Whioski o udzielenie pozyczek podlegaja rozpatrzeniu najpozniej w ciggu 20 dni od daty ich ztozenia.

Wysoko$¢ maksymalnej pozyczki ustalana jest przez walne zebranie czlonkoéw i okreSlona jest
w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Statutu.

Maksymalna kwota oraz okres splaty pozyczek krotkoterminowych i dlugoterminowych okresla
Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczki dtugoterminowej ustala si¢ na dwukrotno$¢ posiadanego wktadu plus
wysokos¢ $redniego z trzech m-cy wynagrodzenia za pracg netto, lecz nie wiecej niz maksymalna
kwota pozyczki dlugoterminowej okre slonej w Zalaczniku nr 1niniejszego Statutu.

Udzielenie nowej pozyczki krotko i dlugoterminowej uwarunkowane jest splaceniem w calosci
pozyczki poprzednio udzielone;.

Whniosek o udzielenie pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, ktorego wzoér stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego Statutu.
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Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.

Udzielenie pozyczki w wysokosci zgromadzonego wkladu cztonkowskiego nie wymaga zgody
poreczycieli.

Jezeli suma pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego, warunkiem
udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ co najmniej dwoch porgczycieli do sptaty zadluzenia
cztonka KZP.

Poreczycielem pozyczki moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego
dziata KZP i jest jej czlonkiem, z wylaczeniem osob prowadzacych ksiggowos¢ KZP, Czlonkoéw
Zarzadu oraz Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, a takze:

a) $wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

b) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujaca prace zarobkowa $wiadczy prace,
zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka KZP;

¢) stosunek prawny taczacy ja z pracodawcg nie zostat wypowiedziany;

d) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze migdzy malzonkami zostala ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa;

Porg¢czyciele wskazani przez pozyczkobiorce zobowigzani sa wyrazi¢ zgode na potracenie im
z wkladéw lub z wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego
poreczonej pozyczki w razie jej niesptacenia przez pozyczkobiorce, z zastrzezeniem ust. 22.

Czlonek KZP nie moze by¢ porgczycielem wigcej niz 3 udzielonych pozyczek bedacych w trakcie
realizacji.

Wyptlata pozyczki dokonywana bedzie przez KZP na wskazany we wniosku o udzielenie pozyczki
rachunek ptatniczy.

KZP moze w wyjatkowych wypadkach uzasadnionych udokumentowanymi wydarzeniami losowymi
udziela¢ pozyczek uzupetniajacych czlonkom KZP zadluzonym z tytulu pozyczki terminowe;.
Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupeliajacej podejmuje zarzad KZP. Pozyczek
uzupetniajacych udziela si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a. faczna suma zadluzenia nie moze przewyzszy¢ maksymalnej wysoko$ci pozyczki terminowej
udzielonej w KZP i przystugujacej danemu pozyczkobiorcy,

b. warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest porgczenie jej splaty przez te same osoby, ktore
poreczyty pozyczke niesptacona,

c. udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia wysoko$ci rat
i okresu sptaty catosci zadtuzenia,

d. pozyczka uzupetiajaca moze by¢ udzielona tylko raz w czasie trwania pozyczki terminowe;.

W udokumentowanych przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi zdarzeniami losowymi, zarzad
KZP, na wniosek zadluzonego czlonka KZP, moze wyrazi¢ zgod¢ na czasowe zawieszenie obowiagzku
splaty rat pozyczki na okres do 3 miesigcy.

W razie skreslenia z listy cztonka KZP posiadajacego zadtuzenie, podlega ono potraceniu z wktadu
cztonkowskiego.

Przy braku pelnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego reszte zadtuzenia cztonek
KZP sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie o udzielenie pozyczki.

W razie skreSlenia cztonka KZP z listy czlonkow KZP, na jego wniosek, sptata zadluzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termin6éw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
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W razie opdznienia w splacie zadluzenia wobec KZP, nalezy wezwaé dluznika na pismie do
uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin splaty. Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢
poreczycielom. W razie niedokonania przez dtuznika splaty zadluzenia w wyznaczonym terminie,
zarzad KZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wktadow cztonkowskich poreczycieli lub potraci¢ je
z ich wynagrodzenia lub zasitkow chorobowych lub wychowawczych.

W razie $mierci cztonka KZP jego zadluzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli. Zaptaty tego
zadtuzenia, po potraceniu wktadéw, mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego. W razie trudnosci
w jego $ciagnigciu, mozna zadtuzenie umorzy¢ pokrywajac sume zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

W razie konieczno$ci wniesienia powodztwa do sadu z powodu niesplacania pozyczki przez cztonka
KZP i jego porgczycieli, w imieniu i interesie KZP wystepuje upowazniony czlonek zarzadu KZP lub
inna upowazniona przez zarzad KZP osoba.

W sytuacji gdy zmarly cztonek KZP nie posiadal zadluzenia, wyptaty wktadow czionkowskich
dokonuje si¢ osobie posiadajacej prawomocne postanowienie o nabyciu spadku po cztonku KZP lub
posiada notarialny akt dziedziczenia.

W sytuacji gdy cztonkowie KZP posiadaja wklady cztonkowskie powyzej 1/3 maksymalnej wysokosci
pozyczki dlugoterminowej okre$lonej w Zataczniku nr 1, nadwyzke powyzej tej kwoty moga wyplacic¢
z przeznaczeniem wylacznie na rzecz splaty zaciagnietej pozyczki, po ztozeniu pisemnego wniosku.

§15

Zasady udzielenia zapomég z KZP

1. KZP udziela bezzwrotnych zapomog w przypadku wystapienia szczegolnego zdarzenia losowego.

2. Cztonkowi KZP przystuguje prawo ubiegania si¢ o zapomoge w nastepujacych przypadkach:

a) ulegt cigzkiemu wypadkowi powodujacemu absencjg chorobowa powyzej 7 dni,

b) zapadt na nieuleczalng chorobe lub chorobe cigzka nie rokujaca powr6tu do zdrowia (m. in. zawat
serca, udar mézgu, nowotwor),

¢) przeszedt skomplikowang (lub szczegdlnie kosztowng) operacjg ratujaca zycie lub zdrowie,
d) zostat dotkniety kleska zywiotowa,

e) ma nakazane uzywanie lekarstw, protez lub innych przedmiotow niezbgdnych dla osoby
niepetnosprawnej — w nastepstwie nieszczesliwego wypadku lub zdarzenia losowego,

f) dotkngta go $mier¢ wspolmatzonka, dziecka lub innych czlonkéw rodziny, bedacych na jej
utrzymaniu,

g) w wyniku nieszcze$liwego wypadku lub zdarzenia losowego ma wyjatkowo trudng sytuacje
zyciowa, rodzinng lub materialna,

h) innych zdarzen lub sytuacji o charakterze zgodnym z zapisem § 1 ust. 2 lit. d.

Wysoko$¢ maksymalnej zapomogi ustalana jest przez walne zebranie czlonkow i okreslona jest
w Zataczniku nr 1 do niniejszego Statutu.

Wnhiosek o udzielenie zapomogi sktada czlonek KZP na formularzu, ktérego wzor stanowi Zatacznik
nr 9 do niniejszego Statutu. Przy sktadaniu wniosku nalezy przedstawi¢ dowody potwierdzajgce
wystapienie szczegolnego zdarzenia losowego.

Whioski o udzielenie zapomogi nalezy rozpatrywa¢ wedlug kolejnosci ich ztozenia uwzgledniajac
aktualne mozliwosci finansowe KZP, a w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych sytuacjami
losowymi poza kolejnoscia.



6.  Whnioski o udzielenie zapomogi podlegaja rozpatrzeniu najpézniej w ciagu 20 dni od daty ich ztozenia.

7.  Wyplata zapomogi dokonywana bedzie przez KZP na wskazany we wniosku o udzielenie zapomogi

rachunek ptatniczy.
§16
Kontrola nad KZP
1. Kontrolg¢ nad KZP sprawuje dzialajaca u pracodawcy zaktadowa organizacja zwigzkowa, o ktorej

mowa w art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o Zwiazkach Zawodowych.

2. KZP przekazuje podmiotom sprawujacym kontrole :

a. protokoly z posiedzen organow KZP oraz protokoty z kontroli dziatalnosci KZP sporzadzone przez
komisje rewizyjng,

b. sprawozdania z biezacej dziatalnosci organow KZP oraz sprawozdania finansowe, o ktérych mowa
w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217),

c. statut KZP i jego zmiany.

Podmioty sprawujace kontrol¢ nad KZP wyznaczaja po jednej osobie, ktore majg prawo uczestnictwa
w posiedzeniach walnego zebrania cztonkéw, chyba ze osoba bedaca w zarzadzie KZP jest cztonkiem
Zwiagzku Zawodowego dziatajacego u pracodawcy.

§17
Ochrona danych osobowych

Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych
z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktadoéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy
materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub
roszczen, nast¢puje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia czlonka KZP, osoby
uprawnionej lub porgczyciela.

KZP przetwarza dane osobowe:
a. cztonka KZP obejmujace:
b. imi¢ (imiona) i nazwisko,

c. numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamo$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,

d. adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
e. stan cywilny oraz ustr6j majatkowy,
f. stan zdrowia,
g. otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
h. osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1) lit. a—c;
1. porgczyciela obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1) lit. a—d.

KZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczenia lub zaswiadczenia.

Do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ dopuszczone wytacznie
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osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem.

KZP przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa ust. 2:

pkt 1) — od dnia zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia ustania
czlonkostwa;

pkt 2) — od dnia zlozZenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia wyptaty
wkladu cztonkowskiego;

pkt 3) — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia splaty
poreczanej pozyczki.

Uptyw terminéw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwlocznego zniszczenia
dokumentow zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usuniecia z nosnikow
elektronicznych.

Administratorem danych osobowych jest KZP.

Pracodawca, u ktorego funkcjonuje KZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, w celu
swiadczenia KZP pomocy, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8 Ustawy.

Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, moga byé przetwarzane w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdno$ci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

§18

Rachunkowosé¢ KZP

Rachunkowo$¢ KZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rachunkowosci KZP nie moze prowadzi¢ cztonek zarzadu, cztonek komisji rewizyjnej ani cztonek

komisji likwidacyjne;j.

Sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci, podpisuja:

a. zarzad,

b. komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP, z ktorej protokoét dotacza si¢ do
sprawozdania finansowego,

c. osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.

§19

Likwidacja KZP

. Walne zebranie cztonkéw podejmuje uchwate o likwidacji KZP w razie:

a) ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

b) zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw KZP ponizej 10.

2. Uchwata walnego zebrania czlonkoéw o likwidacji KZP jest podejmowana w terminie 2 miesi¢cy od dnia

zajécia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a lub b.
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Walne zebranie cztonkdéw moze podja¢ uchwate o likwidacji KZP z wlasnej inicjatywy, bezwzgledna
wiekszo$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow.

Uchwata walnego zebrania cztonkow o likwidacji KZP okresla w szczegolno$ci:
a. sklad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 oséb

b. przeznaczenie srodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich.

W razie niepodjecia przez walne zebranie czlonkéw uchwaty o likwidacji KZP w przypadkach,
o ktorych mowa w ust. 1, uchwale o jej likwidacji podejmuje zarzad. Przepis ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio.

Do zadan komisji likwidacyjnej nalezy zakonczenie biezacych spraw KZP, wykonanie zobowigzan
oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani miesigczne
wktady cztonkowskie, a takze nie s3 wyptacane pozyczki ani zapomogi.

Komisja likwidacyjna wstepuje w prawa i obowiazki zarzadu oraz komisji rewizyjnej.
Uchwate o likwidacji KZP, z podaniem skladu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikow do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesigcznego terminu zglaszania

roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw KZP.

Wktady cztonkowskie osob posiadajacych wzgledem KZP zadluzenie komisja likwidacyjna zalicza na
splate tego zadtuzenia.

Z dniem przejscia KZP w stan likwidacji niesptacona czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast
wymagalna.

Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka KZP, moze roztozy¢ na raty niesptacong czgs¢ pozyczki,
z zastrzezeniem ze jej catkowita sptata nastapi przed dniem zakonczenia likwidacji KZP.

Komisja likwidacyjna, w miar¢ wptywu $rodkow pienigznych na rachunek KZP, zwraca cztonkom
KZP nieposiadajacym wzgledem niej zadluzenia ich wklady cztonkowskie proporcjonalnie do
wysokosci wkladow wniesionych przez poszczegdlnych czlonkéw KZP, wedlug stanu na dzien
poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwatly o proporcjonalnym zwrocie wktadow cztonkowskich.

Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona nie p6zniej niz do upltywu okresu likwidacji pracodawcy.
§20

Obowiazki zaktadu pracy

1. Pracodawca $wiadczy KZP pomoc w zakresie:

a) udostepniania pomieszczen biurowych;

b) udzielania informacji umozliwiajgcych dokonanie weryfikacji, czy okreslona osoba spelnia
warunki, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 oraz art. 35 ust. 4 pkt 1-3 Ustawy;

c)prowadzenia rachunkowos$ci i obstugi prawnej;

d) dokonywania na rzecz KZP potracen wpisowego, miesigcznych wktadow czionkowskich i rat

pozyczek na listach ptac, listach wyptat i zasitkéw, a w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego
potracenia — informuje o tym zarzad KZP;

e) niezwlocznego odprowadzania wplat wpisowego, miesiecznych wktadow cztonkowskich i rat
pozyczek na rachunek ptatniczy KZP;



f) przekazywania przez zarzad KZP cztonkom KZP informacji o stanie ich wktadéw cztonkowskich
i zadluzenia.

g) zakupie niezbednych drukow i formularzy oraz oprogramowania na podstawie zlozonego przez KZP
zamoOwienia,

h) przygotowywac¢ cztonkéw komisji rewizyjnej i zarzadu do poprawnego pelnienia powierzonych
funkc;ji,

k) przygotowaé pracownikdéw wykonujacych czynnosci stuzbowe na rzecz KZP do wiasciwego
spelniania powierzonych im obowigzkow,

2. Szczegdlowe warunki §wiadczenia pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, okresla umowa zawarta miedzy
pracodawcg a KZP, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu;

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, moze okresla¢ zasady wykonywania czynno$ci podejmowanych
u pracodawcy przez cztonkow KZP w zwigzku z realizacjg ich obowigzkéw w zarzadzie i komisji
rewizyjnej.

§ 21
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagaja akceptacji Walnego Zebrania Czlonkow.
2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem KZP zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

Walne Zebranie Cztonkéw KZP uchwalito statut KZP w powyzszym brzmieniu w dniu 01.03.2023 r. na
podstawie uchwaty nr 4/2023 Walnego Zebrania Czlonkéw Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy
»SPOLEM” PSS Stalowa Wola z dnia 01.03.2023 r. w sprawie statutu KZP.

Statut wchodzi w zycie z dniem podj¢cia wejscia w zycie niniejszej uchwaly, tj. z dniem 01.03.2023 r.

Przewodniczacy zebrania: Sekretarz: Radca Prawny:

Zwiazki Zawodowe : Zarzad KZP : Pracodawca:



Zalaczniki nr:
1. Wysoko$¢ wptat cztonkowskich, rodzaj i wysoko$¢ pozyczek i zapomog oraz okres splaty pozyczek;

2. Umowa o $wiadczeniu pomocy Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej dziatajacej przy “SPOLEM” PSS
Stalowa Wola;

3. Deklaracja przystapienia do KZP

4.  Wniosek o udzielenie pozyczki.

5. Wnhniosek o wczesniejsza splate zadluzenia;

6. Wniosek o przeksiggowanie wkladow;

7.  Whniosek o zawieszenie sptaty rat pozyczki (prolongata);
8.  Wniosek o wycofanie wktadow;

9. Wnhniosek o przyznanie zapomogi;

10.  Deklaracja w zakresie wplat comiesi¢cznych sktadek na fundusz zapomogowy KZP dziatajacej przy
“SPOLEM” PSS Stalowa Wola;

11. Wniosek o skreslenie z listy cztonkéw KZP;

12.  Umowa o udzielenie pozyczki



Zatacznik nr 1

do Statutu KZP

Wysokos¢ wptat cztonkowskich, rodzaj i wysokos¢ udzielonych pozyczek i zapomaog
oraz okres sptaty pozyczek.

. Ustala si¢ kwote wpisowego w wysokosci 0,5%,

Ustala si¢ kwote miesigcznych wktadéw cztonkowskich w wysokosci 2% wynagrodzenia
m-cznie,

Ustala si¢ minimalng kwote wktadu w wysokosci 3500,00 zt

Ustala si¢ kwote maksymalng pozyczki krotkoterminowej w wysokosci 1 000,00 zt,
Sptata pozyczki krétkoterminowe;j, jest wymagalna maksymalnie w okresie trzech m-cy.
Ustala si¢ kwote maksymalng pozyczki dlugoterminowej w wysokosci 12 000,00 zt.
Pozyczki dlugoterminowe udzielane sg na okres nie dluzszy niz 36 miesigcy.

Wysokos$¢ maksymalnej zapomogi wynosi 2 000,00 zt.

Minimalna deklarowana wysoko$¢ sktadki na fundusz zapomogowy wynosi 1,00 zi.



Zalacznik nr 2
do Statutu KZP
Umowa
o Swiadczeniu pomocy Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej dziatajacej

przy “SPOLEM” PSS Stalowa Wola nr 1/03/2023

zawarta w dniu 01.03.2023 r. migdzy stronami:

Zarzadem Spoétdzielni “SPOLEM” PSS Stalowa Wola z siedzibg w Stalowej] Woli przy
ul. Dmowskiego 10, NIP 865-000-37-57 REGON 000980180

reprezentowang przez :

Jacka Nowickiego — Prezesa Zarzadu
oraz

Romana Karbarza — Cztonka Zarzadu
zwang dalej ,, Spotdzielnig”

a

Kasg Zapomogowo-Pozyczkowa przy “SPOLEM” PSS Stalowa Wola z siedzibg w Stalowej Woli przy
ul. Dmowskiego 10, REGON ,

reprezentowang przez,
1. Marzec Grazyng- Przewodniczacg Zarzadu
2. Wierng Ewe - Skarbnika
3. Kolade Dorotg- Sekretarza
zwang dalej ,, KZP ”
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie zakresu $wiadczenia pomocy KZP przez Spoétdzielnie,
stosownie do uregulowan wynikajacych z ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1666).

§2
Stosownie do postanowien § 1 Spotdzielnia zobowigzuje si¢ do $wiadczenia KZP pomocy polegajacej na:

a) udostepnieniu w siedzibie Spodtdzielni pomieszczenia biurowego w celu umozliwienia realizacji zadan
statutowych,

b) prowadzeniu rachunkowosci KZP

¢) prowadzeniu obstugi ksiegowej zgodnie z przepisami ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
i jednolitym planem kont uzgodnionym z zarzadem KZP,

d) zapewnieniu obstugi prawnej stosownie do zgtaszanych potrzeb,



e) zakupie niezbednych drukow i formularzy oraz oprogramowania na podstawie ztozonego przez KZP
zamoOwienia,

f) potracaniu w listach ptac, listach wyptat zasitkow chorobowych i zasitkow wychowawczych -
wpisowego, miesigcznych wktadow cztonkowskich i sptat pozyczek,

g) informowaniu przynajmniej raz w roku cztonkoéw KZP o stanie wktadow i zadtuzenia,

h) w miar¢ potrzeb skierowaniu na wilasny koszt na szkolenia przynajmniej jednego cztonka zarzadu,
osobe prowadzaca ksiegowos$¢ KZP.

1) koszty czynno$ci zwigzane z zatozeniem i prowadzeniem konta KZP.
§3

Koszty czynno$ci zwigzane ze $wiadczeniem pomocy na rzecz KZP, o ktorych mowa w § 2, pokrywa
bezposrednio “Spoétdzielnia”.

§4
KZP oswiadcza, ze opisana w § 2 pomoc Spoéldzielni zapewnia catkowicie prawidtowa dziatalnos¢ KZP.
§5

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony przy czym kazda ze Stron moze ja rozwigzaé
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 sierpnia 2021
r. 0 kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666).

§7

Wszelkie zmiany umowy pod rygorem niewazno$ci mogg by¢ wprowadzone za zgoda stron w drodze
aneksu, ktory wymaga formy pisemne;j.

§8
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Zarzad KZP Zarzad Spoétdzielni



